    PHÒNG GD&ĐT TP TÂN AN               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG MG LỢI BÌNH NHƠN 	              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

      Số:     /NQ-MGLBN             		    Lợi Bình Nhơn, ngày   tháng 10 năm 2023

	Dự thảo	NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
NĂM HỌC 2023-2024

Hội nghị viên chức, người lao động  trường MG Lợi Bình Nhơn năm học 2023- 2024 được tiến hành vào lúc 8 giờ 00 phút, ngày 7 tháng 10 năm 2023
Hội nghị có mặt 16 viên chức, người lao động.
Tại Hội nghị đã nghe Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết hội nghị VC, NLĐ năm học 2022-2023 và dự thảo kế hoạch nhiệm vụ năm học 2023-2024; Thông qua dự thảo các Quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế làm việc, quyết định ban hành bộ quy tắc ứng xử, thang điểm thi đua năm học 2023-2024; Báo cáo kết quả hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm học 2022-2023 và phương hướng nhiệm vụ kiểm tra, giám sát năm học 2023-2024; giải trình các ý kiến đóng góp tại Hội nghị;
Với tinh thần tham gia thảo luận, góp ý thẳng thắn, nghiêm túc, Hội nghị VC, NLĐ trường MG Lợi Bình Nhơn đã thống nhất,
QUYẾT NGHỊ

I.NHIỆM VỤ CHUNG
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về giáo dục mầm non (GDMN); chú trọng đổi mới công tác quản lí, quản trị nhà trường theo hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt, năng lực tự chủ, thực hiện tốt dân chủ cơ sở; Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và chuyển đổi số trong công tác quản lí và nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục (NDCSGD) trẻ em.
2. Tăng cường các giải pháp huy động trẻ nhà trẻ và mẫu giáo dưới 5 tuổi đến trường, lớp mầm non; duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em mẫu giáo 5 tuổi (PCGDMNTNT).
3. Đẩy mạnh phát triển Chương trình GDMN phù hợp với điều kiện của địa phương, của cơ sở GDMN, khả năng và nhu cầu của trẻ. Tiếp tục thực hiện các Chuyên đề, Chương trình để đổi mới, nâng cao chất lượng NDCSGD, bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ em.
4. Đảm đảm các điều kiện thực hiện Chương trình GDMN: về số lượng giáo viên, bố trí bảo đảm 02 GV/ lớp; nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đối với cán bộ quản lí giáo dục (CBQLGD) và giáo viên mầm non (GVMN), bảo đảm đạt chuẩn về trình độ đào tạo, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng; đảm bảo cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi, tài liệu, học liệu mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN.
5. Thực hiện Chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm” gắn kết với việc nâng cao chất lượng thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021 - 2025”.
II. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ:
-Đảm bảo 100% CBQL, GV, NV được triển khai các văn bản theo quy định.
-100% CBQL,GV,NV tham gia đóng góp ý kiến các văn bản dự thảo ( theo yêu cầu)
-100% CBQL,GV,NV có đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định, trình ký đúng thời gian
-100% CBQL,GV,NV thực hiện nghiêm túc và đầy đủ các quy định về tổ chức và hoạt động của cơ sở GDMN theo Điều lệ trường mầm non
-Đảm bảo thực hiện đúng các quy định về quản lý tài chính trong các trường mầm non: Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT
-Thực hiện công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT, ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT, 
-100% các tổ chuyên môn của đơn vị thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
-100% các bộ phận thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định tại thông tư 52/TT-BGDĐT.
-Tổ chức cho trẻ tham gia lớp Làm quen tiếng Anh ( ít nhất lá 1 lớp)
-Tổ chức cho 20% CB, GV tham quan học tập kinh nghiệm trường bạn.
- Có trên 50% CB, GV đăng ký SKNN cấp Thành phố.
-100% CBQL, GV, GV, học sinh  được đảm bảo đầy đủ  và kịp thời các chế độ chính sách có liên quan theo quy định, không xảy ra trường hợp khiếu nại, tố cáo về chế độ chính sách
-Đảm bảo tỷ lệ huy động trẻ theo quy định.
-Duy trì đạt phổ cập GDMNTNT theo quy định
-Trường đạt kiểm định chất lượng mức độ 2, duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.
	-100% các khối, lớp có nhóm qua Zalo, facebook, Messenger, youtube...để liên hệ, hướng dẫn, tuyên truyền đến cha mẹ. người chăm sóc trẻ.
	-100% các lớp có bài tuyên truyền, hướng dẫn phụ huynh trong công tác nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ tại nhà.
	-Không xảy ra tình trạng bạo hành trẻ
	-Ký cam kết với cấp trên về việc đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và không có bạo hành.
	-100% trẻ đến trường được khám sức khỏe định kỳ và được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng.
	-Không xảy ra trường mắc dịch bệnh tại đơn vị.
-Giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 0,3%/ năm và thấp còi dưới 0,2%/ năm so với đầu năm học; khống chế tỷ lệ trẻ thừa cân béo phì; 
	-100% giáo viên tuyệt đối không dạy trẻ 5 tuổi học trước chương trình lớp 1;
-Về chuyên cần :Trẻ 5 tuổi thường xuyên đến lớp đạt trên 98%;Trẻ 4 tuổi thường xuyên đến lớp đạt trên 96%; Trẻ 3 tuổi đến lớp thường xuyên đạt 94%  
	-Phấn đấu chất lượng cuối độ tuổi đạt: Khối mầm đạt trên 90 % ; Khối chồi trên 95 %; Khối lá trên 98%; 100% trẻ học chương trình GDMN và được học bán trú; 
- 100% CBQL và  giáo viên tham gia học và hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên; thực hiện tốt các chuyên đề.
-Thực hiện tốt tác quản lý, đánh giá chất lượng đội ngũ:
-100% CBQL, GV biết ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý, đáp ứng yêu cầu tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn thường xuyên,
-Khai thác, sử dụng thường xuyên cập nhật đầy đủ số liệu lên phần mềm cơ sở dữ liệu ngành; cập nhật dữ liệu PCGDMNTNT, triển khai rà soát, chuẩn hóa dữ liệu
-100% các bậc cha mẹ trẻ được truyền thông về kiến thức nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục  trẻ.
-Công tác thi đua: 
Năm học 2023-2024,  trường phấn đấu đạt: Tập thể lao động xuất sắc
	-Các danh hiệu thi đua cá nhân: 
		+Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở : 06
		+Lao động tiên tiến: 15
		+Hoàn thành  nhiệm vụ: 15
	Tham gia đầy đủ các phong trào do ngành, địa phương tổ chức.
	Các ý kiến được đóng góp trong hội nghị, đoàn chủ tịch sẽ tiếp thu và chỉnh sữa cho phù hợp.
Nghị quyết này được hội nghị cán bộ công chức, viên chức, người lao động trường Mẫu giáo Lợi Bình Nhơn năm học 2023-2024 thông qua ngày 7/10/2023./.	
	

Nơi nhận:     						               HIỆU   TRƯỞNG                                                                         -Phòng GD&ĐT TP Tân An                                                      
- Các bộ phận (thực hiện)
- Lưu VT.   
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